
    UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


        THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2018
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN LƯƠNG TÂM

Sinh ngày: 01/10/1970
Nơi sinh: TP.HCM
Địa chỉ thường trú: 143 Trường Chinh, P.12, Q.Tân Bình, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư
Chứng chỉ: Ngoại ngữ: Tiếng Anh B            Tin học: Ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản
Số điện thoại liên lạc: 0909 511 055

Số CMND: 022093185 Ngày cấp: 05/02/2010   
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường kỹ thuật Á Đông   Chức danh: 


Số tài khoản ATM: 73029099 Ngân hàng ACB 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: TT động cơ 2

Lớp: 16CĐ-Ô1(N2), Ô2(N1), Ô3(N2), Ô6(N1), Ô10(N2)  


Môn học: Thực tập ô tô

Lớp: 15CĐ-Ô4 (N1)

Môn học:  Bảo dưỡng và SCHT phun xăng điện tử (2LT+1TH), Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống truyền lực (2LT), Công nghệ phục hồi chi tiết trong sữa chữa ô tô (1TH)

Lớp: 16CĐN-Ô2


Số ĐVHT: TT động cơ 2 (2 ĐVHT/lớp); Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống phun xăng điện tử (3 ĐVHT); Công nghệ phục hồi chi tiết trong sữa chữa ô tô (1 ĐVHT/lớp); Thực tập ô tô (3 ĐVHT/lớp); Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống truyền lực (2LT).

Số tiết lý thuyết: 57 tiết


Số tiết thực hành: 536 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 41 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết, 55.000đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B



                          Nguyễn Lương Tâm
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………



     UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2018
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông PHẠM HỒNG THANH

Sinh ngày: 25/02/1975
Nơi sinh: TP.HCM
Địa chỉ thường trú: A10/20, Quốc lộ 50, xã Qui Đức, huyện Bình Chánh, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí Tàu thuyền
Chứng chỉ: Ngoại ngữ: Tiếng Anh B            Tin học: Tin học B
Số điện thoại liên lạc: 0938901079

Số CMND: 079075004725 Ngày cấp: 12/4/2017   
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng GTVT Đường thủy II   Chức danh: 


Số tài khoản ATM: 145808969 Ngân hàng Á Châu ACB 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:

Môn học: Thủy lực và máy thủy lực


Lớp: 16CĐ-Ô8,9,10,11

Số ĐVHT: Thủy lực và máy thủy lực (2 ĐVHT/lớp),

Số tiết lý thuyết: 120 tiết


Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết và 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.


Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.

BÊN A
BÊN B



                          Phạm Hồng Thanh
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………



    UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2018
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông QUÃNG MINH ĐẰNG

Sinh ngày: 12/01/1987
Nơi sinh: Tỉnh Bến Tre
Địa chỉ thường trú: 3A Tam Châu, tổ 10 Khu phố 5 Tam Phú, Thủ Đức
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí động lực

Chứng chỉ: Ngoại ngữ: B             Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0982 129 959


Số CMND: 321315443  Ngày cấp: 06/6/2014   
Nơi cấp: 
CA. Tỉnh Bến Tre

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức Chức danh: Giảng viên

Số tài khoản ATM: 0102561245 Ngân hàng Đông Á
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ 2
Lớp: 
16CĐ-Ô4 (TH tách nhóm)


Số ĐVHT: Thực tập động cơ 2  (2 ĐVHT).

Số tiết lý thuyết: 00 tiết


Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 10 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B



                            Quãng Minh Đằng
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………


   UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN XUÂN HÀ

Sinh ngày: 08/9/1973
Nơi sinh: Tiền Giang
Địa chỉ thường trú: A97C/c Mỹ Kim, Phường Hiệp Bình Chánh, Quận Thủ Đức, TP.HCM 
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: 0984109337

Số CMND: 025355454  Ngày cấp: 16/8/2010   
Nơi cấp: CA.TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Nghề TP.HCM   Chức danh: 

Số tài khoản ATM: 1602205184960 Ngân hàng Agribank  
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Hệ thống điện và điện tử ôtô, Kỹ thuật điện - điện tử   Lớp: 16CĐ - Ô10,11


Số ĐVHT: Hệ thống điện và điện tử ôtô (3 ĐVHT); Kỹ thuật điện – điện tử (3 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 180 tiết


Số tiết thực hành: 0 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra:

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đồng/tiết thực giảng (bậc cao đẳng), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B


Nguyễn Xuân Hà
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………


   UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông PHẠM TRƯỜNG GIANG  

Sinh ngày: 15/12/1985  
Nơi sinh: Bình Định
Địa chỉ thường trú: 146/29C Vũ Tùng, Phường 3, Quận Bình Thạnh, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí động lực
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:                Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0934 708 607

Số CMND: 025757625  Ngày cấp: 22/6/2013   
Nơi cấp: CA.TP.HCM


Số tài khoản ATM: 0109042211              Ngân hàng Đông Á

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức Chức danh: Giảng viên
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ 2

Lớp: 16CĐ-Ô11 (TH tách nhóm)

Số ĐVHT: (2 ĐVHT/lớp)

Số tiết lý thuyết: 00 tiết


Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 10 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B


Phạm Trường Giang  
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………


    UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN NGỌC PHƯƠNG

Sinh ngày: 26/10/1963
Nơi sinh: TP. Hà Nội
Địa chỉ thường trú: Số 1, hẻm 229 Tân kỳ Tân Quý, Phường Tân Sơn Nhì, Quận Tân Phú, TP.HCM

Trình độ chuyên môn: 
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:
 Tin học: 


Số điện thoại liên lạc: 0903 869 226

Số CMND: 021357854  Ngày cấp: 27/4/ 2011           
Nơi cấp: CA.TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học Sư phạm kỹ thuật TP.HCM  Chức danh: 

Số tài khoản ATM 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường                Lớp: 15CĐ-Ô1,4  

Số ĐVHT: (2 ĐVHT/lớp)

Số tiết lý thuyết: 60 tiết


Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 6 tiết
Hình thức thi, kiểm tra:

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đống/tiết thực hành  thực giảng (bậc cao đẳng); được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B


Nguyễn Ngọc Phương  
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………


      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông TRẦN DUY SƯ

Sinh ngày: 01/02/1958
Nơi sinh: TP.HCM
Địa chỉ thường trú: 23/133 Nơ Trang Long, phường 7, Quận Bình Thạnh, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Giáo dục ngành Ô tô - máy kéo
Chứng chỉ: Ngoại ngữ: B – Anh văn 


Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0936 089 309


Số CMND: 020420533  Ngày cấp: 24/01/2007   
Nơi cấp: TP.HCM

Số tài khoản ATM: 0103328108 ngân hàng Đông Á

Cơ quan đang công tác: ........................................... Chức danh: 


Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ 2 




 Lớp: 16CĐ-Ô10 



Môn học: BD và SCHT bôi trơn và HT làm mát
 (2LT+1TH)
 Lớp: 16TCN-Ô1,2


Số ĐVHT: Thực tập động cơ 2 (2 ĐVHT/lớp); BD và SCHT bôi trơn và HT làm mát (3 ĐVHT/lớp) 

Số tiết lý thuyết: 69 tiết


Số tiết thực hành: 201 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 20 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  05/9/2017  đến ngày 30/12/2017
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đống/tiết thực hành  thực giảng (bậc cao đẳng); 60.000 đồng/tiết lý thuyết; 45.000đồng/tiết thực hành thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B




Trần Duy Sư
Trưởng khoa CNĐL
               Nguyễn Anh Tuấn ……………………
……………
Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng                        …………………....…………………………………
      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH




Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN VĂN TUẤN ANH

Sinh ngày: 24/02/1992
Nơi sinh: Bến Tre

Địa chỉ thường trú: Xã Thành Thới A, Huyện Mỏ Cày Nam, Tỉnh Bến Tre
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Kỹ thuật Ô tô
Chứng chỉ: Ngoại ngữ:                                         Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0977734904

Số CMND: 321441333 Ngày cấp: 24/10/2007   
Nơi cấp: CA. Tỉnh Bến Tre
Số tài khoản ATM: 31410000815122 
Ngân hàng BIDV

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí Minh Chức danh: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập Động cơ xăng, Điện kỹ thuật

Lớp: 17T4 - CNÔ3   

Môn học: TT Động cơ đốt trong



Lớp: 16TC – Ô1

Số ĐVHT: Thực tập Động cơ xăng (2 ĐVHT/1 lớp); Điện kỹ thuật (3 ĐVHT/1 lớp); TT Động cơ đốt trong (2 ĐVHT/1 lớp) 

Số tiết lý thuyết: 45 tiết


Số tiết thực hành: 240 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 20 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  15/01/2018  đến ngày 26/5/2018
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 60.000 đồng/tiết lý thuyết; 45.000đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B


                              Nguyễn Văn Tuấn Anh
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………


  UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2017
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐẶNG CHÍ NGUYỆN

Sinh ngày: 24/02/1992
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 90 Lê Thúc Hoạch, Phú Thọ Hòa,Tân Phú, Hồ Chí Minh
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Kỹ thuật Ô tô

Chứng chỉ: Ngoại ngữ:                                         Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0907 930 083
Số CMND: 024256865 
Ngày cấp: 02/10/2012
Nơi cấp: TP.HCM
Số tài khoản ATM: 0101884959 
Ngân hàng Đông Á

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí Minh Chức danh: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Hệ thống điện và điện tử ôtô, Kỹ thuật điện - điện tử   Lớp: 16CĐ – Ô6,8
 


Số ĐVHT: Hệ thống điện và điện tử ôtô (3 ĐVHT/lớp); Kỹ thuật điện – điện tử (3 ĐVHT/lớp)

Số tiết lý thuyết: 180 tiết


Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 15/01/2018  đến ngày 26/5/2018

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B


                              Đặng Chí Nguyện
Trưởng khoa
Nguyễn Anh Tuấn ……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………

    UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐGD-TG-CN
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2018
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp,

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN HÙNG VIỆT

Sinh ngày: 08/8/1988

Nơi sinh: Bình Định
Địa chỉ thường trú: 23/6B Đường số 4, P. Tăng Nhơn Phú B, Quận 9, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí động lực

Chứng chỉ: Ngoại ngữ:              Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0937 573 455

Số CMND: 026032084  Ngày cấp: 07/4/2015   
Nơi cấp: 
CA.TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức Chức danh: Giảng viên

Số tài khoản ATM:                     Ngân hàng 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ 2
Lớp: 
16CĐ-Ô12 (TH tách nhóm)


Số ĐVHT: Thực tập động cơ 2  (2 ĐVHT).

Số tiết lý thuyết: 00 tiết


Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 0


Số tiết/tuần: 10 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày  15/01/2018  đến ngày 26/5/2018

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B



                            Nguyễn Hùng Việt
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn……………………

Trưởng phòng TS-ĐT             …………………....

Kế toán trưởng 
……………………

TCHC.QT.08-BM03.-10/7/2013


